
Педагогикалық қызметкерлер үшін аттестаттау бойынша 

құжаттар  
 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 

қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген Педагогтерді аттестаттауды өткізу 

қағидалары мен шарттарына өзгерістер енгізілді және ҚР Оқу-ағарту 

министрінің 2024 жылғы 2 сәуірдегі № 72 бұйрығымен бекітілді (ҚР ӘМ 

нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2024 жылғы 2 

сәуірде № 34217 болып тіркелді (бұдан әрі – Қағидалар). Автоматтандыруды 

енгізуге байланысты Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары 2 кезеңге: 

автоматтандыру енгізілгенге дейін (бұйрыққа 1-қосымша) және 

автоматтандыру енгізілгеннен кейін (бұйрыққа 2-қосымша) бөлінеді. 

Біліктілік санатын беру (растау) біліктілік сипаттамаларына және кәсіптік 

стандартқа сәйкес біліктілік санатынан өту мерзімдері мен бірізділік 

принциптерін сақтай отырып жүзеге асырылады:  

 

1) «педагог» біліктілік санатына: 

тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар 

немесе қайта даярлау туралы құжаты бар, бейіні бойынша кемінде бір жыл 

педагогикалық өтілі бар тұлғалар; 

 

ПББ өткен «педагог-тағылымдамашы», оның ішінде: 

педагогикалық лауазымдағы жұмысын қайта бастаған (тиісті бейіні 

бойынша жалпы педагогикалық өтілі кемінде 1 жыл болған кезде 

педагогикалық лауазымды қайта бастау мерзімі 5 (бес) жылдан аспайды) және 

біліктілік санаты жоқ; 

білім беру ұйымдарына білім беру саласындағы уәкілетті органнан, 

білім беруді басқару органдарынан, әдістемелік кабинеттерден, біліктілікті 

арттыру институттарынан, жоғары оқу орындарынан ауысқан; 

Қазақстан Республикасынан тыс жерлерде мамандығы бойынша оқуда 

(тағылымдамада) болған; 

тиісті бейіні бойынша педагогикалық қызметті жүзеге асырған және 

Қазақстан Республикасына жақын және алыс шет елдерден келген; 

2022 жылғы 1 қаңтардан бастап қоса алғанда тиісті бейіні бойынша 

педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі немесе қайта даярлау туралы 

құжаты бар білім беру ұйымдарына педагог лауазымына қабылданған 

біліктілік санаты жоқ тұлғалар; 

қосымша білім беру жүйесінде 5 (бес) және одан да көп жыл кәсіби өтілі 

бар; 

оқу пәнінің мазмұнын, білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке 

дамуына арналған педагогика мен психологияның заманауи тәсілдерін біледі; 

жоспарлауды жүзеге асырады, әртүрлі әдістерді, оқыту стратегияларын 

және бағалау құралдарын меңгереді; 



танымдық (білім беру) үдерісінің қағидаттарын ескере отырып, сабақ 

(оқу, қызмет, іс-шаралар) өткізеді және күтілетін нәтижелерге қол жеткізеді, 

білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) қажеттіліктерін ескере отырып, 

жеке тәсілді жүзеге асырады; 

білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысады; 

ата-аналарды (заңды өкілдерді) оқыту (тәрбиелеу) нәтижелері туралы 

хабардар етеді, әріптестерімен (тәрбиеленуші) білім алушылардың үлгерімін 

(дамуын) талқылайды; 

оқыту тәжірибесін жетілдірудегі өз қажеттіліктерін айқындайды, 

әріптестерімен өзара іс-қимыл жасайды; 

қауіпсіз және қолайлы білім беру (дамыту) ортасының нормаларын, 

этикалық нормаларды сақтайды; 

 

2) «педагог-модератор» біліктілік санатына: 

тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар 

адамдар, сонымен қатар біліктілігіне сәйкес педагогикалық қайта даярлау 

туралы құжаты бар, кемінде екі жыл педагогикалық өтілі бар, мынадай 

кәсіптік құзыреттіліктері бар тұлғалар: 

білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке ерекшеліктері мен 

қажеттіліктерін ескере отырып, сабақты (оқу, қызмет, іс-шара) жоспарлайды 

және өткізеді,  күтілетін нәтижелерге қол жеткізу үшін бағалаудың қажетті 

әдістемелері мен құралдарын анықтайды; 

қауіпсіз және қолайлы білім беру (дамыту) ортасын қолдайды, өз 

жұмысында этикалық нормаларды қолданады; 

білім алушылармен (тәрбиеленушілермен және ата-аналармен (заңды 

өкілдермен) оқыту (оқу, тәрбиелеу) нәтижелерін және жақсарту жолдарын 

талқылайды; 

білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке қабілеттері мен 

қажеттіліктерін ескеретін әріптестердің өзекті нәтижелері мен өз тәжірибесін 

талдайды; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе 

аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беруді басқару органының немесе тиісті 

саланың уәкілетті органының білім беру саласындағы уәкілетті органмен 

келісілген жоспарына сәйкес білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадаларға, 

конкурстарға, жарыстарға қатысушылары бар болады;    

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе 

аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беруді басқару органының немесе тиісті 

саланың уәкілетті органының білім беру саласындағы уәкілетті органмен 

келісілген жоспарына сәйкес білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадалардың, 

конкурстардың, жарыстардың қатысушысы болып табылады; 

 

3) «педагог-сарапшы» біліктілік санатына: 

тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар 

адамдар, сонымен қатар біліктілігіне сәйкес педагогикалық қайта даярлау 



туралы құжаты, кемінде үш жыл педагогикалық өтілі бар, мынадай кәсіптік 

құзыреттері бар тұлғалар: 

«педагог-модератор» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес 

келеді, бұдан басқа: 

 пәнаралық (пәндік) байланыстарды, бағалау технологиялары мен 

стратегияларын жоспарлайды және қолданады, жеке қабілеттер мен 

қажеттіліктерді ескереді; 

қауіпсіз және қолайлы білім беру (дамыту) ортасын қамтамасыз етеді, өз 

жұмысында жоғары этикалық нормаларды басшылыққа алады; 

білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) қабілеттерінің дамуы мен 

ілгерілеуін бағалайды және қадағалайды; 

білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке қабілеттері мен 

қажеттіліктерін дамыту бойынша өз тәжірибесінің нәтижелерін және 

әріптестердің өзекті зерттеулерін бағалайды; 

аудан/қала (облыстық маңызы бар қала) деңгейінде жұмыстың әртүрлі 

нысандары арқылы әріптестеріне әдістемелік қолдау көрсетеді; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе 

аудандық (қалалық), облыстық (облыстық маңызы бар қала, астана) деңгейдегі 

білім беруді басқару органының немесе білім беру саласындағы уәкілетті 

органмен келісілген тиісті саланың уәкілетті органының жоспарына сәйкес 

аудан/қала (облыстық маңызы бар қала) деңгейіндегі конкурстарға, 

жарыстарға қатысушылары бар болады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе 

аудандық (қалалық), облыстық (облыстық маңызы бар қала, астана) деңгейдегі 

білім беруді басқару органының немесе білім беру саласындағы уәкілетті 

органмен келісілген тиісті саланың уәкілетті органының жоспарына сәйкес 

аудан, облыс, республикалық маңызы бар қалалар, республика деңгейінде 

(республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен салалық мемлекеттік 

органдардың білім беру ұйымдары үшін) кәсіптік шеберлік конкурстарына 

қатысушы болып табылады; 

 

4) «педагог-зерттеуші»  біліктілік санатына: 

тиісті бейініне сәйкес жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі, кемінде бес жыл педагогикалық 

өтілі бар, мынадай кәсіптік құзыреттері бар тұлғалар: 

«педагог-сарапшы» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес 

келеді, бұдан басқа: 

авторлық технологиялар мен бағалау стратегиялары негізінде оқытудың 

(оқудың, тәрбиелеудің) кіріктірілген үдерісін жүзеге асырады; 

қауіпсіз және қолайлы білім беру (дамыту) ортасын басқарады, 

әріптестеріне этикалық нормаларды түсінуде қолдау көрсетеді; 

педагогикалық қоғамдастық үшін білім алушылардың 

(тәрбиеленушілердің) даму мониторингінің нәтижелерін пайдалану бойынша 

ұсыныстар әзірлейді; 



әріптестерімен бірге сабақты (оқуды, қызметті, іс-шараны) зерттейді 

және білім беру ұйымдарында оқыту (тәрбиелеу) тәжірибесін жақсарту үшін 

зерттеу нәтижелерін таратады; 

облыс деңгейінде (кемінде 3 (үш) ауданды/ қаланы қамти отырып); 

республикалық маңызы бар қалалар мен Астанада, республикада 

(республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен салалық мемлекеттік 

органдардың білім беру ұйымдары үшін) тәжірибені таратады; 

білім басқармасы жанындағы оқу-әдістемелік кеңес ұсынған оқу-

әдістемелік кешендерді, бағдарламаларды әзірлейді және енгізеді; 

тәлімгерлікті жүзеге асырады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге және облыстық 

деңгейдегі білім беру органының (республикалық маңызы бар қалалардың 

және астананың) немесе білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген 

тиісті саланың уәкілетті органының жоспарына сәйкес облыс, республикалық 

маңызы бар қалалар, республика деңгейінде (республикалық ведомстволық 

бағынысты ұйымдар және салалық мемлекеттік органдардың білім беру 

ұйымдары үшін) кәсіптік шеберлік конкурстарына қатысушы немесе 

педагогтердің біліктілігін арттыру бойынша жаттықтырушы (қолданыстағы 

сертификаты бар) болып табылады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе 

облыстық деңгейдегі білім беру органының (республикалық маңызы бар 

қалалардың және астананың) немесе білім беру саласындағы уәкілетті 

органмен келісілген тиісті саладағы уәкілетті органның жоспарына сәйкес 

облыс, республикалық маңызы бар қалалар мен астана, республика 

(республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен салалық мемлекеттік 

органдардың білім беру ұйымдары үшін) деңгейінде олимпиадаларға, 

конкурстарға, жарыстарға қатысушылары бар; 

 

5) «педагог-шебер» біліктілік санатына: 

тиісті бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білімі, кемінде алты жыл педагогикалық өтілі бар, мынадай 

кәсіби құзыреттіліктері бар тұлғалар: 

«педагог-зерттеуші» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес 

келеді, сонымен қатар: 

тәжірибені зерттеу нәтижелерін ескере отырып, оқытудың (оқудың, 

тәрбиелеудің) кіріктірілген үдерісін  жоспарлайды және жүзеге асырады; 

қауіпсіз және қолайлы білім беру (дамыту) ортасын құру бойынша 

тиімді тәжірибені таратады, этикалық нормаларды сақтаудың үлгісі болып 

табылады; 

педагогикалық қоғамдастықта білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) 

дамыту бойынша ынтымақтастықтың тиімді тәжірибесін таратады;  

білім беру ұйымдарындағы зерттеулерді үйлестіреді, нәтижелерді 

педагогикалық қоғамдастыққа таратады, әріптестерінің кәсіби дамуына 

қолдау көрсетеді; 



білім беру саласындағы уәкілетті орган жанындағы Республикалық оқу-

әдістемелік кеңес ұсынған оқу-әдістемелік кешендерді немесе 

бағдарламаларды немесе әдістемелік материалдарды әзірлейді және 

тәжірибеге енгізеді немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен 

немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган жанындағы Республикалық 

оқу-әдістемелік кеңесі ұсынған оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-

әдістемелік құралдар тізіміне енгізілген жарияланған оқулықтардың, оқу-

әдістемелік құралдардың авторы (бірлескен авторы) болып табылады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге немесе білім 

беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген тиісті саладағы уәкілетті 

органның жоспарына сәйкес республикалық немесе халықаралық деңгейдегі 

кәсіптік шеберлік конкурстарына қатысушы немесе педагогтердің біліктілігін 

арттыру бойынша жаттықтырушы (қолданыстағы сертификаты бар) болып 

табылады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган немесе республикалық 

ведомстволық бағынысты ұйымдар немесе тиісті саланың уәкілетті органы 

бекіткен тізбеге сәйкес республика деңгейінде немесе халықаралық деңгейде 

олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға, чемпионаттарға қатысушылары 

болады; 

республикалық деңгейдегі ведомстволық бағынысты білім беру 

ұйымдарының республика деңгейінде ұйымдастырған педагогтері үшін 

(кемінде 3 облысты қамти отырып) тәжірибені таратады. 

 

 
 

 

 

Педагог портфолиосы 

 

Осы Жадынама Педагогикалық қызметкерлер мен оларға тең 
тұлғаларға аттестаттау жүргізу Ержелері мен қағидаларына сәйкес 

жасалынған  (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрі 2024 

жылғы 2 сәуірдегі № 72). 

 

Өтініш білдірілген біліктілік санатына педагогикалық қызметкердің 

қызметтеріңне сәйкес бекітілгені үшін келесі құжаттар ұсынылады: 

Аттестатталатын педагогикалық қызметкерлердің 

барлығымен міндетті түрде ұсынылу үшін қажетті құжаттар 

көшірмесі, білім ұйымы директорымен расталған және мөр 

басылған болуы қажет: 
1) өтініш; 



2) жеке басын куәландыратын құжат (жеке басын сәйкестендіру 

үшін талап етіледі) (иесіне қайтарылады) не цифрлық құжаттар 
сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);  

3) білім туралы диплом; (қосымшасы болуы керек); 

4) қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (бар болса); 
5) білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген білім беру 

бағдарламалары бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткені 

туралы сертификат; (пән бойынша қосымша сертификаттар ); 
6) қызметкердің еңбек қызметін растайтын құжат; 

7) ПББ өткендігі туралы сертификат; 

8) берілген біліктілік санаты туралы куәлік және бұйрық (бұрын 
біліктілік санаты бар адамдар үшін); 

9) кәсіби жетістіктерді және тәжірибені жинақтауды (таратуды) 
растайтын құжаттар; 

10) білім алушылардың жетістіктерін растайтын құжаттар. 

11) Эссе (250–300 сөз) 

 

Портфолионы бағалау парағына түсініктеме 

 
 Біліктілік санатын беруге (растауға) аттестаттау кезінде педагог 

материалдары мәлімделген біліктілік санатына қойылатын 

талаптарға сәйкес тиімділік көрсеткіштеріне қол жеткізуді көрсетуі 
тиіс.  

1. «Білім беру сапасын қамтамасыз етудің тиімділігі» 

өлшемшарттары бойынша балл қою кезінде мыналарды ескеру 
қажет:  

- білім сапасының динамикасы, соңғы 3 жылдағы білім беру 

бағдарламасын игеру;  
- білім беру ұйымы басшысының (орынбасарының, әдіскерінің), 

педагогінің; әдістемелік кабинет (орталық) әдіскерінің соңғы оқу 

жылындағы сабақты (сабақты, ұйымдастырылған қызметті, іс-
шараны, тексеру және кеңес беру рәсімін) бағалау парақтарының 

болуы: (байқау парағы білім беру ұйымының мөрімен және 

басшының қолымен расталады) «педагог-модератор» - 5, «педагог-
сарапшы» - 5, «педагог-зерттеуші» - 5, «педагог-шебер» - 5;  

- «оқыту (өткізу, ұйымдастыру) сапасы» көрсеткіші бойынша 

орташа арифметикалық мән (кемінде бес бақылау парағы) 
қойылады. 



2. «Жетістіктер» өлшемшарттары бойынша балл қою кезінде 

мыналарды ескеру қажет:  
- конкурстық іс-шаралар білім беру саласындағы уәкілетті органмен 

келісіледі;  

- көрсеткіштің әрбір бірдей атауы (жұмыс түрі) бойынша ұсынудың 
ең жоғары деңгейі ескеріледі: мысалы, кезеңдер бойынша 

олимпиадаға қатысқан жағдайда қатысудың ең жоғары бір деңгейі 

ескерілетін болады;  
- әртүрлі атаулар (жұмыс түрлері) бойынша балдар жинақталады: 

мысалы, республикалық деңгейде 2 түрлі жоба ұсынылған жағдайда 

әрбір жоба үшін балл ескерілетін болады;  
- әр көрсеткіште кемінде бір жеңімпаз сертификаты болған жағдайда 

1 балл қосылады (бірақ жеңімпаздар саны бойынша емес: мысалы, 
республикалық деңгейде 2 жеңімпаз болған жағдайда бұл деңгейде 

тек 1 балл қосылады) 

3. «Тәжірибені жалпылау және тарату» өлшемшарттары бойынша 
балл қою кезінде мыналарды ескеру қажет:  

- тәжірибені тарату жөніндегі іс-шаралар республикалық оқу-

әдістемелік кеңес, Республикалық қосымша білім беру оқу-
әдістемелік кеңесі («педагог-шебер») немесе облыстың білім 

басқармасы жанындағы оқу-әдістемелік кеңес немесе тиісті саланың 

уәкілетті органының білім беру ұйымдары үшін республикалық оқу-
әдістемелік бірлестік бекіткен материалдар негізінде жүргізіледі;  

- көрсеткіштің әрбір бірдей атауы (жұмыс түрі) бойынша ұсынудың 

ең жоғары деңгейі ескеріледі: мысалы, семинарда сөз сөйлеген 
жағдайда қатысудың ең жоғары деңгейі ескеріледі немесе сол 

материал жарияланған жағдайда жарияланымның ең жоғары деңгейі 

ескеріледі;  
- әр түрлі атаулар (жұмыс түрлері) бойынша балдар жинақталады: 

мысалы, 2 түрлі топқа қатысқан жағдайда бір деңгейде әр жоба үшін 

балл ескеріледі; - «оқу-әдістемелік материалдар» көрсеткіші 
бойынша (авторлық бағдарламадан басқа) бірлескен авторлық 

жағдайда (3 автордан аспайтын) республикалық оқу-әдістемелік 

кеңес, Республикалық қосымша білім беру оқу-әдістемелік кеңесі 
ұсынған материалдар үшін 2 балл қойылады 1 балл - Облыстың білім 

басқармасы жанындағы оқу-әдістемелік кеңес немесе аудан/қала 

білім бөлімінің оқу-әдістемелік кеңесі немесе тиісті саланың 
уәкілетті органының білім беру ұйымдары үшін республикалық оқу-



әдістемелік бірлестік, бұл ретте әртүрлі деңгейлерде ұсынылған бір 

жұмыс үшін балдар қосылмайды;  
- «зерттеу қызметі (практиканы зерттеу) негізінде жариялау» 

көрсеткіші бойынша бірлескен авторлық жағдайда 2 балл қойылады, 

бұл ретте әртүрлі басылымдарда және әртүрлі деңгейлерде 
жарияланған бір жұмыс үшін балл қосылмайды;  

- «біліктілікті арттыру» көрсеткіші бойынша біліктілікті арттыру 

курстары шеңберінде сағат санына сәйкес балл қойылады, бұл ретте, 
егер педагог екі және одан да көп курстарға қатысқан жағдайда сағат 

саны жинақталады. 

 
 

АК– на құжаттар 

 

1) Аттестаттауға өтініш (түпнұсқа); 

 Қалалық аттестаттау комиссиясына келесі құжаттар ұсынылуы 
қажет: 

2) директормен расталған,жеке құжатықұжат көшірмесі 

3) директормен расталған,білімі туралы дипломының көшірмесі 
4)директормен расталған, біліктілік арттыруы туралы құжат 

көшірмесі 

5) директормен расталған,еңбек қызметін растайтын, тігілген, 
беттер саны көрсетілген, құжаты 

6) директормен расталған, алдыңғы біліктілік санатын беру 

(растау)  туралы куәлік көшірмесі 
7) алдыңғы біліктілік санатын беру (растау) туралы бұйрық 

көшірмесі;    

·    директормен расталған,педагог-шеберге, педагог-зерттеушіге 
білім бөлімінің жоғары санат туралы бұйрық көшірмесі 

·    директормен расталған,педагог-сарапшыға білім бөлімінің 

бұйрығының көшірмесі (білім бөлімі бұйрығының көшірмесі) 
8) директормен расталған, педагогтің өтініші және біліктілік 

санатын ұзарту туралы мектеп директорының бұйрығы  көшірмесі;  

9) директормен расталған, ұлттық біліктілік тестілеуден өткені 
туралы анықтама көшірмесі. 

  

         Мемлекеттік тілде оқытылатын мектептер құжаттарды 

мемлекеттік тілде, орыс тілі оқыту мектептері оқыту тілінде 
құжаттарды тапсырады. 



      Ескерту: 
· Білім беру ұйымдарына, төрт одан да көп аттестатталатын 
педагогикалық қызметкерлері барлар қол қойлыған 

құжаттарды,  папкаға жинау. 

· Файлды папканың титулды қағазын білім ұйымының атауын 
көрсетумен, Аты-жөні, әкесінің аты және жұмыс орны, қала, 

лауазымы, аттестатталатын педагогтің санатын көрсетіп 

толтырылады.  
 

 

 

 

Мемлекеттік қызметтер үшін құжаттар 
Мемлекеттік қызметтер үшін құжаттар тізімі 

 

1) өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат (жеке басын сәйкестендіру 

үшін талап етіледі) (иесіне қайтарылады) не цифрлық құжаттар 

сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);  

3) білім туралы диплом; 

4) қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (бар болса); 

5) білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген білім беру 

бағдарламалары бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткені 

туралы сертификат; 

6) қызметкердің еңбек қызметін растайтын құжат; 

7) ПББ өткендігі туралы сертификат; 

8) берілген біліктілік санаты туралы куәлік және бұйрық (бұрын 

біліктілік санаты бар адамдар үшін); 

9) кәсіби жетістіктерді және тәжірибені жинақтауды (таратуды) 

растайтын құжаттар; 

10) білім алушылардың жетістіктерін растайтын құжаттар. 

11) Эссе (250–300 сөз) 


